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Identikit del founder italiano di startup:
maschio, quarantenne, laureato.Troppo

poche ancora le donne

Una Survey degli Osservatori Startup Intelligence e Startup Hi-tech delinea il profilo del
fondatore di startup: avvia l'impresa con altri 2 o 3 founder, & in prevalenza maschio, ha 41 anni.

Molto meno numerose le donne, eta media superiore a quella maschile, titolo di studio pit alto
e con meno STEM. Un gap da colmare
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Identikit del founder italiano di startup:
maschio, quarantenne, laureato.

Troppo poche ancora le donne

Fonte: Economy Up

https://www.economyup.it/startup/identikit-del-founder-

italiano-di-startup-maschio-quarantenne-laureato-troppo-

poche-ancora-le-donne/



https://www.economyup.it/startup/identikit-del-founder-italiano-di-startup-maschio-quarantenne-laureato-troppo-poche-ancora-le-donne/

Digitale, vacanti 1 milione di posti
tech, sviluppatori fra 1 25 lavori {e

piu in crescita
21/01/2022

Eppure solo il 13% dei developer cerca un impiego, ecco 5 consigli di

Codemotion ad aziende ed Hr per attrarre | migliori

Digitale, vacanti 1 milione di
posti tech, sviluppatori frai 25

lavori piu in crescita

Fonte: Adkronos

https://www.adnkronos.com/digitale-vacanti-1-milione-

Quello degli sviluppateri € uno dei 25 lavori in piu rapida crescita negli ultimi cinque anni e di_posti_tech_ SVﬂuppatori—fra—i—ZS—lavori—piu—in—
con piu richieste da parte delle aziende: gli sviluppaton It ncevono infath circa 24 offerte di =
lzvoro al mese. Tuttavia, soltanto il 13% dei developer & alla ricerca attiva di lavoro, mentre CreSCita 3J4lmeVVLLaU59]IFEOOQ8 ?refresh ce

il 7% non sta attivamente cercando un impiego ma si dichiara aperto a nuove opportunita.
D) fatto. ci sono piu di 1 milione di posti lavoro vacanti nel settore tech, considerando inoltre
che negli ultimi due anni le aziende hanno accelerato | processi di digitalizzazione.
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Digitale, vacanti 1 milione di posti

tech, sviluppatori fra i 25 lavori piu
in aumento

Qwelle degli sviluppatori e unc dei 25 lavor in piu rapida crescita negli ultimi & anni & con piu richieste da

parte delle aziende gli sviluppatori It ricevone difatti circa 24 offerte di lavero &l mesa. Tuttavia, soltanto il
13% dei developer 2 alla ricerca attiva di lavoro, invece il 87% non sta attivamente cercando un impiego ma
5i dichiara aperto a nuove opportunita. In effetti. c sono piu di 1 milione di post lavoro vacant nel settore

tach, considerande altresi che negli ultimi due anni le aziende hanno accelerato | processi di digitalizzazions
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Digitale, vacanti 1 milione di posti
tech, sviluppatori frai 25 lavori piu

In aumento

Fonte: Finanza 24

https://finanza-24h.com/digitale-vacanti-1-milione-di-posti-tech-

sviluppatori-fra-i-25-lavori-piu-in-crescita/
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